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1. Podstawy prawne funkcjonowania Centrum

§1
Centrum Rehabilitacji Rolnikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego ,,Granit”
w Szklarskiej Porgbie, zwane dalej ,,Centrum”, jest samodzielnym publicznym zakladem opieki
zdrowotnej, wpisanym do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego pod numerem: 000000018511 i dziala
na podstawie:
1. Statutu Centrum nadanego zarzadzeniem Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego.
2. Regulaminu Organizacyjnego.
3. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 711,
ze zm.).

4. Innych przepiséw dotyczacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych.

II. Postanowienia ogdlne

§2
Dzialajac na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci
leczniczej (Dz. U. 22021 r., poz. 711, ze zm.), ustalam Regulamin Organizacyjny dla Centrum,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okreslajacy:
1. Cele i zadania Centrum.
2. Strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa Centrum.
3. Organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych jednostek lub komoérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Centrum oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komdrek
dla zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania Centrum pod wzgledem
diagnostyczno - leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno -
gospodarczym.
4. Sposéb kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa
Centrum.
5. Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych.
6. Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych.
7. Przebieg procesu udzielania s$wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostgpnosei 1 jako$ci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych

przedsigbiorstwa Centrum.
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8. Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat.

9. Wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny
od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia
31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1947, ze zm.)
oraz od podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym
si¢ postgpowaniem karnym.

10. Warunki wspdldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji 1 rehabilitacji
pacjentow oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

11. Wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposdb okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta.
12. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne udzielane za czesciowg albo calkowity

odplatnoscia.

III. Cele i zadania centrum
§3

1. Podstawowym celem Centrum jest realizowanie zadan Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w zakresie rehabilitacji leczniczej i udzielanie §wiadczen zdrowotnych osobom
wykazujgcym catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ale rokujacym
jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji albo zagrozonym calkowita niezdolno$cia
do pracy w gospodarstwie rolnym, ubezpieczonym i uprawnionym do $wiadczen
z ubezpieczenia.
2. Centrum prowadzi dzialania z zakresu profilaktyki 1 promoc;ji zdrowia.
3. Do podstawowych zadan Centrum nalezy udzielanie nastepujacych swiadczen zdrowotnych:

e badania i porady lekarskie,

e leczenie,

e porady psychologiczne,

e badania diagnostyczne, w tym analityka medyczna,

e rehabilitacja lecznicza,

e orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.
4. Centrum zapewnia catodobowg opieke medyczna.
5. Centrum moze przeprowadza¢ badania pacjentow dla potrzeb orzecznictwa lekarskiego

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.
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6. Centrum moze uczestniczy¢ w ksztalceniu o0sdb wykonujacych zawody medyczne
lub przygotowujace si¢ do wykonywania tych zawoddow.
7. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie udzielania $wiadezen
na zasadach okreslonych w umowach cywilnoprawnych zawieranych z publicznymi
i niepublicznymi dysponentami srodkéw finansowych oraz z osobami fizycznymi.
8. Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg inng niz wymieniona w ust, 7,
a szczegolnosci w zakresie:

e organizowania réznych form wypoczynku,

e organizowania szkolen,

» sprzedazy uslug hotelowych, gastronomicznych, pralniczych i innych.
9. Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 7 i 8 nie moze ograniczaé
realizacji zadan statutowych.
10. Wykonujgc swoje zadania Centrum moze wspo6lpracowaé z podmiotami leczniczymi,
jednostkami badawczo - rozwojowymi, terenowymi organami administracji pafnstwowej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami rolnikéw oraz innymi instytucjami
1 organizacjami publicznymi.

11. Wykonywanie zadan obronnych natozonych na Centrum przez uprawnione organy.

IV. Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa centrum, zadania poszczegolnych
Jednostek lub komdrek organizacyjnych, rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres
i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych
§ 4
1. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia Zalgcznik nr 2.
2. Strukturg organizacyjng Centrum tworzg:

Dyrektor Centrum,

o ®

Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa,

Glowny Ksiggowy,

e o

Dzial Medyczny,

Dzial Zywienia,

Dzial Administracyjny,
Dzial Gospodarczy,

@ oo

Dzial Finansowo - Ksiggowy (wieloosobowe stanowisko ds. finansowo - ksiggowych),

[

Samodzielne stanowiska pracy do spraw:
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e bhp i zarzadzania jakoscia,
e kulturalno - oswiatowych,
e zamoOwien publicznych,
e kadr,
e ochrony danych osobowych, informacji niejawnych i spraw obronnych.
¢ systemu teleinformatycznego,
¢ obslugi sekretariatu i spraw organizacyjnych
e archiwum i ewidencji srodkow trwatych
3. Szczegolowy zakres dziatania komorek organizacyjnych ustala Dyrektor Centrum
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych.
4. Utworzenie dzialu wymaga minimum 3 pracownikéw. Dzialem kieruje kierownik dziahu.
W przypadku, kiedy dziat liczy powyzej 8 osob, kierownik dzialu moze mie¢ zastepce.
5. Zasady nadzoru nad pracg poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Centrum
s3 nastepujace:
a) Dyrektor Centrum - nadzoruje prace: Zastepey Dyrektora do spraw lecznictwa, Gléwnego
Ksiegowego, Dzialu Zywienia, Dzialu Administracyjnego, Dzialu Gospodarczego
i samodzielnych stanowisk, radcy prawnego/adwokata.
b) Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa nadzoruje prace Dziatu Medycznego.
¢) Glowny Ksiggowy nadzoruje pracg¢ Dzialu Finansowo - Ksiggowego i gospodarke
finansowg Centrum.
6. Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Spoleczng dziatajgcg przy Centrum
i po uzyskaniu akceptacji Prezesa KRUS moze tworzy¢ inne dzialy i1 stanowiska pracy.
§5
1. Centrum wykonuje dziatalno$é¢ leczniczg w dwoch przedsigbiorstwach:

a) Stacjonarnym Zakladzie Rehabilitacji Lecznicze] (rodzaj dzialalnosci leczniczej:
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne), o nazwie i regonie
Stacjonarny Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, Regon 020073590-00030.

b) Ambulatoryjnym Zaktadzie Rehabilitacji Leczniczej (rodzaj dzialalnosci leczniczej:
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne), nazwie 1 regonie Ambulatoryjny Zaklad
Rehabilitacji Leczniczej, Regon 020073590-00023.

2. W sklad przedsigbiorstwa Stacjonarny Zaklad Rehabilitacji Leczniczej wechodzi komorka
organizacyjna Dzial Medyczny - Oddzial Rehabilitacji Stacjonarnej (specjalnosé: oddziat

rehabilitacyjny).
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3. W sktad przedsi¢biorstwa Ambulatoryjny Zaktad Rehabilitacji Leczniczej wehodzi komoérka
organizacyjna Dzial Medyczny - Osrodek Rehabilitacji Dziennej (specjalnosé: osrodek
rehabilitacji dziennej).

§6
Siedzibg Centrum jest Szklarska Porgba. Obszarem dziatania jest terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.

V. Sposéb kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa
Centrum

§7
1. Dyrektor Centrum stoi na czele Centrum, reprezentuje je na zewnatrz i wystepuje w jego
imieniu.
2. Dyrektor ustala gléwne kierunki dziatania, organizacje pracy, zatwierdza programy i plany
dzialania.
3. Dyrektor zarzadza i kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa,
Glownego Ksiggowego i kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych Centrum.
4. Pracownikéw Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

§8
Uprawnienia i obowigzki Dyrektora Centrum:
1. Dyrektor Centrum ustala i zatwierdza gléwne kierunki dzialania, organizacj¢ pracy,
programy 1 plany dzialania Centrum, a takze reprezentuje Centrum na zewngtrz.
2. Do uprawnien Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

a) okreslanie zakresu obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji Zastgpcy Dyrektora do spraw
lecznictwa, Glownego Ksiggowego, kierownikéw  komérek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy,

b) wyznaczanie glownych kierunkéw polityki kadrowej w Centrum,

c) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Centrum oraz ustalanie ich wynagrodzen i innych
Swiadczen,

d) udzielanie pelnomocnictw lub upowaznien pracownikom do dziatania w jego imieniu,

e) dokonywanie podziatu zysku, po zasi¢gnieciu opinii Rady Spolecznej dziatajgcej przy
Centrum 1 akceptacji Prezesa KRUS,

ustalenie:

¢ Regulaminu Organizacyjnego Centrum,



planow dziatalno$ci Centrum, a w szczegdlnoscei:

perspektywicznego planu rozwoju,

planu rzeczowo - finansowego i zmian w toku jego realizacji,

planu inwestycyjnego,

planu rehabilitacji leczniczej,

planu dzialalnosci gospodarczej,

rocznego planu pracy,

planu marketingowego,

polityki kadrowej,

polityki jakoscei,

materialow  przedkladanych na posiedzeniach Rady Spolecznej dzialajace;j

przy Centrum,

podejmowanie decyzji w sprawach:

wyjazdow stuzbowych pracownikow Centrum,

wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum,

rozstrzygania sporéw kompetencyjnych podleglego kierownictwa Centrum,
przedkladania Radzie Spolecznej dokumentéw, materialdw 1 informacji celem
rozpatrzenia zgodnie z kompetencjami Rady, wynikajacymi z obowiazujacych w tym
zakresie przepisow,

realizacji wnioskow 1 uchwal Rady Spolecznej dziatajacej przy Centrum,

przyznawania nagrdd i udzielania kar porzadkowych pracownikom Centrum.

§9

Uprawnienia i obowigzki Zastepey Dyrektora do spraw lecznictwa:

1. Zastgpca Dyrektora do spraw lecznictwa sprawuje merytoryczny nadzdr nad realizacja

celow 1 zadan Centrum w zakresie rehabilitacji lecznicze] w ramach uprawnien okreslonych

przez Dyrektora.

2. W zakresie zagadnien powierzonych do merytorycznego nadzoru Zastgpca Dyrektora

do spraw lecznictwa:

a.

okresla zadania 1 wydaje kierownikowi podleglej komoérki organizacyjnej dyspozycije
realizacji tych zadan 1 ocenia ich prace,

ustala i zatwierdza harmonogram pracy lekarzy,

nadzoruje przebieg leczenia i rehabilitacji w tym badan wstepnych, kontrolnych

i koncowych pacjentoéw prowadzonych przez lekarzy,
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d. nadzoruje realizacj¢ umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych z ptatnikami,
e. nadzoruje i kontroluje dokumentacje medyczna pacjentow,
f. nadzoruje stan sanitarno - higieniczny pomieszczen wykorzystywanych przez dzial
medyczny oraz pracg Zespotu Kontroli Zakazen Zaktadowych,
g. przygotowuje lub opiniuje:
¢ sprawy przedkladane do decyzji Dyrektora Centrum,
* plany dzialalnosci i sprawozdania z ich realizacji,
* nadzoruje plan przygotowania Centrum na potrzeby obronne panstwa,
* regulacje w zakresie organizacji pracy podleglego dziatu,
* roczne plany pracy podlegltego dziatu oraz sprawozdania z ich realizacji,
* propozycje nagrod i podwyzek wynagrodzen dla kierownika i pracownikéw podleglego
dziatu,
¢ materialy przedkladane na posiedzeniach Rady Spolecznej,
e stanowiska i opinie prezentowane Radzie Spoleczne;j.
3. Reprezentuje Centrum w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych
przez Dyrektora upowaznien.
4. Akceptuje wnioski z zakresu stosunku pracy pracownikow podleglego dzialu
1 samodzielnych stanowisk pracy.
§ 10
Uprawnienia i obowigzki Glownego Ksiegowego.
1. Dzialajac na podstawie ustawy o finansach publicznych Gtowny ksiggowy sprawuje nadzor,
okresla zadania i wydaje kierownikowi i pracownikom dzialu finansowo - ksiegowego
dyspozycje realizacji tych zadan.
2. Koordynuje 1 nadzoruje dzialalno$¢ Centrum w zakresie ekonomiki, planowania,
sprawozdawczosci, analiz 1 organizacji pracy w dziale finansowo - ksiegowym oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan w tym zakresie.
3. Okresla zasady polityki rachunkowosci obowiazujace w Centrum.
4. Przygotowuje prognozy wykonania planu finansowego.
5. Przygotowuje plany finansowe oraz analizy i sprawozdania z ich realizacji.
6. Proponuje nagrody i podwyzki wynagrodzen dla podleglych pracownikow.
7. Przygotowuje materialy przedkladane na posiedzeniach Rady Spoleczne;.
8. Przygotowuje stanowiska i opinie w zakresie plandéw i rozliczen finansowych prezentowane

Radzie Spolecznej.
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9. Nadzoruje sprawy wchodzace w zakres finansowania dziatalnosci Centrum, w tym zakresie
wspolpracuje z Centrala KRUS, przedsigbiorcami 1 kontrahentami indywidualnymi,
a takze przeprowadza okresowe kontrole tych rozliczen.
10. Nadzoruje rozliczenia z budzetem z tytulu zobowigzan podatkowych oraz ubezpieczen
spolecznych.
11. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem ksigg inwentarzowych Srodkéw trwalych
pod wzgledem ilosciowo - wartosciowym.
12. Reprezentuje Centrum w  zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych
przez Dyrektora upowaznien.
13. Opiniuje wnioski z zakresu stosunku pracy podleglych pracownikow.
14. Przygotowuje kalkulacje ustug swiadczonych przez Centrum.
15. Planuje i zabezpiecza $rodki finansowe na potrzeby wykonywanych przez Centrum zadan
obronnych.

§11
Do uprawnien i obowigzkoéw kierownikow komorek organizacyjnych Centrum nalezy
w szczegolnosci:
1. Kierowanie praca podleglej komorki i podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych
zakresu ich dzialania, a nie zastrzezonych do kompetencji Dyrektora lub Zastgpey Dyrektora
do spraw lecznictwa.
2. Reprezentowanie kierowanej komorki organizacyjnej wobec kierownictwa Centrum
i kierownikéw innych komdrek organizacyjnych Centrum.
3. Zaznajamianie podleglych pracownikow z zakresem ich obowigzkow 1 sposobem
wykonywania pracy.
4. Organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy i osigganie
wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy.
5. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy 1 Regulaminu Organizacyjnego.
6. Nadzor nad przestrzeganiem czasu pracy ustalonego w Centrum.
7. Nadzér nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych.
8. Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zakresu dzialania, a nie zastrzezonych
do kompetencji Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa.
9. W przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia wspoldziatanie w prowadzeniu akcji
ewakuacyjnej zgodnie z obowiagzujaca w Centrum Instrukcjg.

10. Inne obowigzki wynikajg ze specyfiki pracy dziahu.
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11. Realizacja powierzonych zadan obronnych.

§12

Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych Centrum.

1. Do zadan Dzialu Medycznego nalezy m.in.:

a.

zapewnienie calodobowej opieki medycznej kuracjuszom skierowanym na rehabilitacje

lecznicza do Centrum,

. prowadzenie dokumentacji medycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢. sporzgdzenie dokumentacji dotyczgcej przebiegu turnuséw rehabilitacyjnych,

h.

. planowanie i kontrola realizacji programu rehabilitacji,

. promocja zdrowia i upowszechnianie wzoréw zachowan prozdrowotnych oraz zasad

ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym wsréd pacjentéw skierowanych
na rehabilitacje leczniczg przez KRUS,

opieka medyczna nad innymi osobami przebywajgcymi w Centrum,

wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia i jego ewentualnym nastgpcg prawnym
i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w  zakresie
swiadczenia przez Centrum pobytow i ustug rehabilitacyjnych,

zapewnienie przestrzegania wymagan higienicznych i zdrowotnych wynikajgcych
z ustawy o chorobach zakaznych i zakazeniach,

prowadzenie wlasciwej gospodarki magazynowej lekéw 1 obowigzujgcej w tym zakresie

dokumentacji,

. przeprowadzanie badan diagnostycznych w zakresie wlasnym oraz nabywanie od innych

zakladow opieki zdrowotnej badan, $wiadczen i zabiegdw niezbednych w realizacji
programu leczenia i rehabilitacji pacjenta w oparciu o przyjete w tym zakresie
uregulowania,

wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych,

wlasciwa obstuga urzadzen rehabilitacyjnych oraz utrzymanie ich w pelnej sprawnoéci

technicznej,

.prowadzenie stosownej dokumentacji z zakresu planowania i przeprowadzania zabiegow

rehabilitacyjnych,

. utrzymywanie¢ nalezytego stanu sanitarnego w pomieszczeniach rehabilitacji, basenu

1 pomieszezen do niego przylegajacych,

. zapewnienie bezpieczenstwa osob korzystajgcych z basenu,
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p. w przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia wspoldzialanie w prowadzeniu
akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowiazujaca w Centrum Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego.

2. Do zadan Dzialu Zywienia nalezy m.in.:

a. planowanie i realizacja zakupu zywnosci zgodnie z procedurg zamdéwien publicznych

i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

b. nalezyte magazynowanie i przechowywanie artykulow zywnosciowych,

c. sporzadzanie jadlospisow, produkcji positkéw zgodnie z przepisami sanitarno-

epidemiologicznymi i dietetyki,

d. pobieranie probek toksykologicznych oraz ich przechowywanie dla potrzeb

Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,

e. dbalo$¢ o nalezyty stan sanitarny i techniczny pomieszczen i urzadzen w Dziale Zywienia,

f. zapewnienie nalezytego poziomu pracy osob przygotowujacych positki oraz obshugi

kelnerskiej,

g. w przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia wspotdziatanie w prowadzeniu

akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowigzujaca w Centrum Instrukcja Bezpieczenstwa

Pozarowego .

3. Do zadan Dzialu Administracyjnego nalezy m.in.:

a. zapewnienie calodobowej pracy recepcji,

b. utrzymywanie  nalezytego  stanu sanitarnego  pomieszczen hotelowych
i og6lnodostepnych,

c. przygotowywanie rozliczen z wykonania osobodni hotelowych,

d. fakturowanie wykonywanych wustug 1 udzielonych $wiadczen zdrowotnych,
a takze sporzadzanie innych dokumentow ksiegowych zwigzanych ze sprzedaza ustug,

e. przygotowanie dokumentacji do zwrotu kosztow podrézy kuracjuszom i przekazanie
jej do Dziatu Finansowo - Ksiggowego,

f. biezgce rozliczanie kosztéw rozmow telefonicznych osdb przebywajacych w Centrum,

g. zalatwianie biezgcych spraw zwigzanych z pobytem klientow w Centrum,

h. prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z promocja i reklama Centrum,

aktywne dzialania zwickszajace sprzedaz ustug Centrum, w tym:

i. zglaszaniec  wnioskéw, przygotowanie 1  skladanie ofert przetargowych
Centrum na organizacj¢ imprez zorganizowanych,

j. wspolpraca z dzialem medycznym w zakresie wspolpracy z PFRON i NFZ w zakresie

organizacji w Centrum kompleksowych pobytéw rehabilitacyjnych,
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k. wspolpraca z informatykiem w zakresie aktualizacji strony internetowej Centrum

wraz z zamieszczaniem informacji o promocjach cenowych,

1. prowadzenie stosownej sprawozdawczosci,

m. w przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia wspétdzialanie w prowadzeniu

akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowiazujaca w Centrum Instrukcjg Bezpieczenstwa

Pozarowego.

4. Do zadan Dziatlu Gospodarczego nalezy m.in.:

a.

utrzymywanie stalej sprawnosci technicznej maszyn, urzadzen technicznych i narzedzi

w Centrum i Brzozowym Dworze:

b

S

* konserwacja maszyn i urzadzen technicznych zgodnie z instrukcjami i wymogami

eksploatacyjnymi,

* monitorowanie potencjalnych zagrozen zwigzanych z eksploatacja urzadzen i aparatury

medycznej 1 przeciwdzialanie tym zagrozeniom,

* prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej, ewidencji napraw i remontow,

. prowadzenie caloksztaltu spraw dokumentacyjnych, ewidencyjnych i kontrolnych

rodkow transportu Centrum:

* prowadzenie dokumentacji kierowcy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

* prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z rejestracja i ubezpieczeniem $rodkow
transportu,

* utrzymywanie pojazdéw w nalezytym stanie technicznym,

planowanie, organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie wykonawstwa wlasnego

lub zleconego w zakresie remontéw, napraw i konserwacji obiektu oraz maszyn

i urzadzen technicznych,

nadzor nad realizacjg inwestycji,

prowadzenie biezacej analizy zuzycia mediow,

ustalanie waznosci celéw w zakresie remontéw i zakupu sprzetu w oparciu o mozliwosci

finansowe Centrum,

sporzgdzanie planéw zaopatrzenia w srodki techniczne niezbedne do realizacji biezacych

remontow, napraw i konserwacji,

planowanie i realizacja zakupu $rodkéw technicznych dla potrzeb Centrum zgodnie

z procedurg zamowien publicznych,
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i. utrzymanie ladu i porzadku w czesci technicznej Centrum, Brzozowym Dworze
i na zewnatrz obu obiektow,

j. nadzér nad prawidlowym zabezpieczeniem przed szkodami, zniszczeniami, pozarem,
kradzieza dobr i majatku Centrum w tym takze Brzozowego Dworu,

k. realizacja ushug pralniczych,

]. prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynkiem Centrum i Brzozowym
Dworem:

e prowadzenie ksigzek obiektu 1 pozostalej dokumentacji budynku Centrum
i Brzozowego Dworu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

e dokonywanie przegladow w Centrum i w Brzozowym Dworze (2 razy w roku),
przeprowadzanie analiz w zakresie potrzeb remontowych, sprawnosci instalacji
oraz sprzetu oraz realizacja zalecen wynikajaca z przeprowadzonych przegladow,

m. w przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia wspoéldzialanie w prowadzeniu
akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowiazujaca w Centrum Instrukcjg Bezpieczenstwa
Pozarowego.

5. Do zadan Dzialu Finansowo - Ksiggowego nalezy m.in.:
a. opracowywanie projektéw plandw rzeczowo - finansowych Centrum, a takze projektow
wewnetrznych aktow normatywnych zwigzanych ze specyfika dziatu,
b. obstuga ksiggowa Centrum,
c. prowadzenie catoksztaltu gospodarki finansowej Centrum,
d. realizacja zadan z zakresu obowigzujacych podatkow,
e. sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne] 1 finansowej oraz sprawozdania
finansowego Centrum,
f. sporzadzanie kalkulacji kosztow i biezaca kontrola ich wykonania, jak réwniez
przygotowanie projektdw wewnetrznych - zarzadzen w zakresie stawek odplatnosci
Centrum oraz wskaznikoéw dotyczacych rozliczen kosztow,
g. biezaca analiza sytuacji finansowej Centrum,
h. gromadzenie i przechowywanie dokumentow ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,
i. kontrola nad wydatkami z funduszu wynagrodzen i funduszu nagréd oraz kontrola spraw
rozliczeniowo-finansowych poszczegdlnych dzialow,

j. prowadzenie prawidlowej gospodarki funduszem wynagrodzen i1 funduszem nagréd,

k. nadzor nad caloksztaltem pracy zwigzanej z prowadzeniem ilosciowo - wartosciowym

ksigg inwentarzowych 1 wyposazenia poszczego6lnych dzialéw w Centrum,
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l. wspélpraca z gtdwnym ksiggowym w zakresie przygotowania prognoz wykonania planu
rzeczowo - finansowego,
m. w przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia wspotdziatanie w prowadzeniu
akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowigzujaca w Centrum Instrukcjg Bezpieczenstwa
Pozarowego.

6. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw bhp i zarzadzania jakoscia nalezy

m.in.:
a. nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp i p.poz. przez pracownikéw,
b. organizowanie szkolen dla pracownikéw w zakresie bhp, p.poz., obrony cywilnej
1 ewakuacji,
¢. nadzor nad podrgcznym sprzetem gasniczym, hydrantami wewngtrznymi i zewnetrznymi
oraz wspoldzialanie z firmami uprawnionymi do jego napraw i konserwacii,
d. przeglad obiektu pod katem bhp i p.poz., sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi
Centrum okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zdrowia i Zycia pracownikéw Centrum oraz poprawe warunkow
pracy,
e. udzial w opracowywaniu planéw modernizacji oraz przedstawienie w tych planach
propozycji rozwigzan techniczno - organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,
f. w przypadku wystapienia pozaru lub innego zagrozenia prowadzenie akcji ewakuacyjnej,
koordynacja i nadzér nad czynno$ciami pracownikéw poszczegdlnych dziatow
wynikajgcymi z Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego,
g. udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, sporzadzanie
dokumentacji ~ powypadkowej  pracownikéw i  kierowanie jej do  kadr,
Dzialu Finansowo - Ksiegowego i ZUS,
h. realizacja zamowien zlozonych przez kierownikéw dzialéw i samodzielne stanowiska
w zakresie odziezy roboczej, obuwia oraz odziezy ochronnej w odniesieniu do stosownego
Zarzadzenia Dyrektora Centrum,
i. opracowywanie dokumentacji zwigzanej z ryzykiem zawodowym na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i informowanie o nim pracownikow,
J. prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych z aktualizacjg Instrukcji Bezpieczenistwa
Pozarowego w tym planu ewakuacji,
k. wspoltpraca z Panstwowg Strazg Pozarng w Jeleniej Gorze w zakresie praktycznego

sprawdzania organizacji warunkow ewakuacji ludzi,
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I. prowadzenie stosownej sprawozdawczosci,

m. koordynowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych oraz prowadzenie stosownej

dokumentacji w tym zakresie,

n. udzial w opracowywaniu wewngetrznych aktéw normatywnych w zakresie dotyczacym

zajmowanego stanowiska.

7. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw kulturalno - oswiatowych nalezy:

a.

b.

przygotowanie planu dzialalnosci na okres turnusu,
organizowanie imprez typu: wieczorki zapoznawcze, ogniska, seanse filmowe, koncerty,

itp,

organizowanie i prowadzenie wycieczek,

. prowadzenie biblioteki,

redagowanie i przekazywanie komunikatow dla kuracjuszy dotyczacych czasu i miejsca
organizowanych imprez,

w przypadku zagrozenia pozarowego lub innego zagrozenia wspoldzialanie w
prowadzeniu akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowigzujgcg w Centrum Instrukejg

Bezpieczenstwa Pozarowego.

8. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. zamowien publicznych nalezy:

a.

C.

d.

wykonywanie czynnosci okreslonych w Ustawie Prawo Zamowien Publicznych
w zakresie zamoOwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane finansowane ze $rodkow
wlasnych, w szczegolnosci:
e pelnienie funkcji koordynacyjnej w zakresie przestrzegania przepisow ww. ustawy,
e organizowanie prac w zakresie przygotowywania i realizacji zamoéwien publicznych,
¢ przewodniczenie Komisji Przetargowej,
koordynacja postepowania zwigzanego z likwidacjg $rodkéw trwatych i pozostatych
srodkow trwatych,
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przepisow o ochronie srodowiska,

prowadzenie stosowne] sprawozdawczosci.

9. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. kadr nalezy:

a.

prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z zatrudnieniem, trwaniem i ustaniem
stosunku pracy pracownikéw Centrum,

kompletowanie i prowadzenie akt osobowych pracownikow,

prowadzenie spraw z zakresu szkolenia, doskonalenia zawodowego 1 doksztalcania
pracownikow Centrum,

opracowanie planéw zatrudnienia,
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14
g.
h

.

kontrola wykorzystania czasu pracy,

weryfikacja listy plac pracownikéw Centrum,

prowadzenie stosownej sprawozdawczoéci,

koordynacja spraw zwigzanych z delegowaniem pracownikow,

wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu dla pracownikéw Centrum.

10. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. ochrony danych osobowych, informacji

niejawnych i spraw obronnych nalezy:

Lils

a.

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z zabezpieczeniem danych osobowych

przetwarzanych w Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

b.

C.

kontrolowanie przestrzegania w Centrum ustawy o ochronie danych osobowych,

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji niejawnych

1 spraw obronnych,

d.

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym.

Do zadan stanowiska ds. systemu teleinformatycznego nalezy:

a.

h.

aktywne uczestnictwo we wdrazaniu programéw informatycznych do eksploatacii
w Centrum,

wspolpraca z serwisantami wykorzystywanego w Centrum oprogramowania
w tym roéwniez merytoryczny nadzor nad jakodcia ustug $wiadczonych przez firmy
zewngtrzne obstugujgce Centrum w zakresie informatycznym,

sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg sprzetu komputerowego w Centrum,
prowadzenie dokumentacji i ewidencji sprzetu i oprogramowania sieciowego,
planowanie wydatkowania $rodkow i koordynowanie planéw rozwoju sieci
informatycznej w Centrum, w tym takze weryfikacja zlecen z dzialéw na naprawy
1 modernizacje lub zakup nowego sprzetu,

opracowywanie zalozen do specyfikacji technicznej do przetargéw na zakup sprzetu,
oprogramowania i uslug komputerowych,

nadzor nad zakupywanymi i posiadanymi licencjami (prowadzenie ewidencji,
pilnowanie terminéw wznowien i aktualizacji),

prowadzenie kompleksowych dzialan zwigzanych z zabezpieczeniem baz danych
(w tym systematyczne aktualizowanie programéw antywirusowych i realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych),

inwentaryzacja sprzetu komputerowego i oprogramowania,

administrowanie serwerami Centrum, bazami danych, aktualizacja strony internetowej

Centrum,
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k. biezaca konserwacja sprzetu komputerowego i pozostalego sprzetu elektronicznego
w tym dokonywanie okresowych przegladow i drobnych napraw,
l. prowadzenie instruktazy i szkolen dla pracownikéw w tym takze w zakresie
bezpieczenstwa przy eksploatacji sprz¢tu komputerowego.
12. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. obstugi sekretariatu nalezy:
a. prowadzenie sekretariatu Dyrektora Centrum,
b. obstuga kancelaryjna Centrum w tym prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych
z ekspedycja korespondencji w Centrum,
c. nadzér nad rozliczeniem odplatnosci z aktualnego ustugodawcy za wysylana
korespondencije,
d. prowadzenie ewidencji umow, zarzadzen i rejestru pieczatek obowigzujacych
w Centrum,
e. przygotowanie narad i spotkan w zakresie organizacyjnym,
f. prowadzenie rozliczenia funduszu reprezentacyjnego i1 opisywanic dokumentdéw
w tym zakresie,
g. przygotowanie podrézy stuzbowych Dyrektora,
h. prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z gospodarowaniem Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych,
i. aktualizacja Instrukeji Kancelaryjnej wraz z wzornikiem drukow i pieczatek,
j. zbieranie materialéw i opracowanie Rocznego Planu Pracy w Centrum porozumieniu
z Dyrektorem,
k. odbieranie poczty niejawnej i przekazywanie jej zgodnie z dekretacja Dyrektora,
. prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z przyjmowaniem skarg i wnioskow,
m. prowadzenie  spraw  organizacyjnych  dotyczacych  Statutu,  Regulaminu
Organizacyjnego Centrum, a takze nadzor nad sprawami rejestrowymi Centrum.
13.Do zadan samodzielnego stanowiska ds. archiwum i ewidencji srodkow trwalych nalezy:
a. prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z zaktadowa sktadnicg akt.
b. nadzdér i aktualizacja instrukcji kancelaryjnej, instrukeji archiwalnej, rzeczowego
wykazu akt.
c. prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ewidencja Srodkéw trwalych i
pozostalych  srodkéw trwalych, oraz pelnienie funkcji Przewodniczacej Komisji
Likwidacyjne;j.
d. prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z rejestrem odpadow medycznych

wytwarzanych w Centrum.
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€. w porozumieniu z Kierownikiem Dziatu Gospodarczego prowadzenie ewidencji zuzycia
gazu, wody 1 energii elektrycznej w Centrum.
f. w porozumieniu z Kierownikiem Dzialu Gospodarczego comiesigczne rozliczanie
najemcow lokali za zuzyte media na podstawie odczytéw, oraz prowadzenie ksigzki
meldunkowej najemcow lokali mieszkalnych.
g. prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z ochrong srodowiska.
h. w porozumieniu z Kierownikiem Dzialu Gospodarczego przygotowywanie uméw na
Jednorazowe uzycie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych.
1. pomoc w akcji ewakuacyjnej na wypadek pozaru lub zagrozenia zycia zgodnie z
instrukcjg p.poz.
14. Do wspdlnych zadan komérek organizacyjnych Centrum nalezy:
a. sprawne wykonywanie zadan nalezacych do zakresu czynnosci i obowigzkéw,
b. organizowanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajace terminowe
1 nalezyte wykonywanie zadan,
¢. utrzymywanie nalezytych warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
zabezpieczenia p. pozarowego,
d. wykonywanie wstepnej i funkcjonalnej kontroli wewnetrznej oraz przestrzeganie
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
¢. wspolpraca w wykonywaniu zadan z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum.
f. skladanie wnioskow dotyczacych likwidacji srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw

trwatych.

VI Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w centrum pobieranie oplat

§13
1. Centrum przyjmuje pacjentow KRUS na 21 - dniowe turnusy rehabilitacyjne na podstawie
skierowania wydanego pacjentowi przez Oddzial Regionalny KRUS. Czas pobytu pacjenta
liczy si¢ od godziny 7:00 pierwszego dnia pobytu do godziny 22:00 ostatniego dnia pobytu.
2. Dhugos¢ turnuséw rehabilitacyjnych i czas pobytu dla pacjentow kierowanych do Centrum
z Narodowego Funduszu Zdrowia 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych regulujg odrgbne umowy zawarte w tym zakresie.
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3. Pacjent winien zapozna¢ si¢ i stosowa¢ Regulamin Organizacyjny Centrum w czgsci
dotyczacej jego pobytu. Dodatkowych informacji udzielajg pacjentom zgodnie z powierzonymi
kompetencjami pracownicy: recepcji, lekarze i pielegniarki.
4. Wyboru i przydziatu pokoju dla pacjenta dokonuje recepcjonista. Pacjent nic moze
samowolnie zmienia¢ przydzielonego pokoju.
5. W przypadku wczesniejszego przyjazdu niz okreslony w skierowaniu pacjent ponosi koszty
pobytu w wysokoscei oplat za nocleg i wyzywienie wedlug obowigzujacego cennika.
6. Opéznienie przybycia nie powoduje przesunigcia okresu pobytu poza termin wyznaczony
w skierowaniu.
7. Pacjent zglasza si¢ na pobyt rehabilitacyjny z wymagang dokumentacja medyczna.
W dniu przyjecia do Centrum, pacjent powinien posiada¢ dokumentacje¢ dotychczasowego
leczenia (karty informacyjne, konsultacje specjalistyczne, badanie RTG i inne) oraz aktualne
wyniki badan, niezbedne do oceny stanu jego zdrowia.
8. Pacjent skierowany na leczenie rehabilitacyjne zobowigzany jest wykorzysta¢ pobyt
leczniczy w okresie wyznaczonym w skierowaniu.
9. Przerwanie rchabilitacji i wezesniejszy wyjazd z Centrum:
a. Centrum nie pobiera odplatno$ci od pacjenta ze skierowaniem KRUS z powodu
nieprawidlowego skierowania lub przeciwwskazan medycznych zaistnialych w trakcie
trwania turnusu,
b. Centrum pobiera odptatnosé od pacjenta ze skierowaniem KRUS z powodu pozniejszego
przyjazdu lub wyjazdu z przyczyn losowych w wysokosci stawki ,,pustostanu™ okreslonej
umowg pomiedzy CRR KRUS ,Granit” w Szklarskiej Porgbie, a Centrala KRUS
w Warszawie. Odptatnosci nie pobiera si¢ w przypadku udokumentowanego wyjazdu
losowego z powodu zgonu rodzica, wspolmalzonka lub dziecka kuracjusza,
¢. Centrum pobiera odptatnosé¢ od pacjenta ze skierowaniem KRUS z powodu wypisu
dyscyplinarnego, wyjazdu na ,,przepustke”, wypisu ,,na wlasne zadanie / na wlasna prosbe”
oraz w przypadku samowolnego opuszczenia turnusu w wysokosci stawki odplatnosei
osobodnia w petnoplatnej dzialalnosci rehabilitacyjnej,
d. wezesniejsze wyjazdy wymagaja uwiarygodnienia przyczyny opuszczenia Centrum,
wypelnienia stosownego druku i uzyskania pisemnej zgody Zastgpcy Dyrektora do spraw
lecznictwa i akceptacji Dyrektora Centrum.
10. Zwrotu kosztow przyjazdu dokonuje Centrum na podstawie pisemnego wniosku osoby

skierowanej na rehabilitacj¢, zawierajacego oswiadczenie o posiadaniu lub nicposiadaniu
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uprawniei do ulgowych przejazdéw publicznym transportem i przedstawieniu biletow
za przyjazd.
11. Zasady zwrotu kosztéw przyjazdu szezegélowo okreslaja odrebne przepisy.
12. Wyplaty kosztéw przyjazdu dla kuracjuszy dokonuje kasa Centrum w przedostatnim dniu
roboczym turnusu.
13. Po przybyciu do Centrum, pacjent zglasza si¢ w recepcii, przedstawiajgc skierowanie
z Oddzialu Regionalnego KRUS lub Placowki Terenowej KRUS, zostaje zameldowany
1 otrzymuje przydziat pokoju.
14. Z otrzymanym przydzialem pacjent zglasza sie:
a. do pielegniarki, ktéra odbiera skierowanie i dokumentacje medyczna, zaklada historig
choroby, kart¢ zdrowia w programie informatycznym i ustala termin badania wstepnego,
b. do kelnerki w jadalni w celu przydzielenia miejsca przy stoliku i ustalenia tury positkow.
15. Badanie wstgpne, ustalenie programu rehabilitacji leczniczej oraz zakresu ewentualnych
badan dodatkowych i leczenia farmakologicznego dokonuje lekarz Centrum.
16. W przypadku stwierdzenia przeciwskazan do kierowania na rehabilitacje lecznicza, lekarz
w porozumieniu z Zastgpeg Dyrektora do spraw lecznictwa podejmuje decyzje o wypisaniu
pacjenta do domu. O tym fakcie informuje pacjenta jak réwniez Dyrektora Oddziatu
Regionalnego  KRUS lub Kierownika Placéwki Terenowej KRUS, wystawiajacego
skierowanie.
17. Historie choroby pozostaja w gabinecie lekarskim, natomiast karty zabiegowe
z zaplanowanymi przez Dzial Medyczny godzinami zabiegow przekazane zostajg do recepcji
skad odbierajg je pacjenci.
18. Ewentualne zalecenia lekarskie dotyczace postepowania diagnostycznego, leczenia
farmakologicznego lub diety lekarz umieszcza w indywidualnej karcie zlecen i przekazuje
pielegniarce.
19. Podstawowym dokumentem leczniczym pacjenta w trakcie turnusu rehabilitacyjnego jest
karta zabiegowa.
20. Centrum zapewnia calodobowg opieke medyczng.
21. W przypadku wystapienia niepokojacych objawéw pacjent informuje o tym fakcie personel
medyczny osobiscie, telefonicznie lub za pomocg instalacji alarmowe;.
22. Na zyczenie pacjenta dopuszcza si¢ za odplatnoscia dodatkowe badania diagnostyczne.
21. Przed zakonczeniem turnusu lekarz Centrum dokonuje badania koncowego. Na podstawie
badania fizykalnego i badan dodatkowych, ocenia efekt rehabilitacji oraz okredla zalecenia

dotyczace dalszego postepowania w miejscu zamieszkania pacjenta.
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22. Wydanie karty informacyjnej zawierajacej rozpoznanie, epikryzg i zalecenia nastgpuje
w dniu wyjazdu pacjenta, po zakonczeniu turnusu rehabilitacyjnego.
23. Centrum zapewnia ochrone danych osobowych pacjenta zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.

VII. Warunki wspdldziatania 7 innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnosé
leczniczg

§ 14
1. W celu zapewnienia prawidlowej diagnostyki i leczenia oraz cigglosci postgpowania
w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia badan dodatkowych, konsultacji, zabiegow
specjalistycznych lub hospitalizacji pacjent zostaje skierowany do odpowiedniego podmiotu
leczniczego.
2. Skierowanie na ww. badania lub postepowania wydaje lekarz prowadzacy. w porozumieniu
z Zastepcg Dyrektora do spraw lecznictwa.
3. Opflate za te $wiadczenia, w przypadku osob skierowanych na rchabilitacj¢ przez KRUS,
ponosi Centrum.
4. Na zyczenie pacjenta lekarz Centrum moze wystawi¢ skierowanie na badania dodatkowe
i konsultacje specjalistyczne. W tym przypadku sa one oplacane przez osobe zainteresowana,
zgodnie z cennikiem ustalonym przez zaklad wykonujacy badania.
5. Zalecenia dotyczace leczenia, diagnostyki 1 dalszego postgpowania w miejscu zamieszkania
pacjenta zawiera karta informacyjna.
6. Udostepnianie i wydawanie dokumentacji medycznej pacjentow Centrum nast¢puje zgodnie

z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami.

VIII. Opltata za udostepnianie dokumentacji medycznej

§15
1. Maksymalng wysoko$¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla art. 28 ust.
4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 22020 r., poz. 849, ze zm.).
2. Podstawa wyliczenia kwoty odptatnosci jest publikowana na stronie www.stat.gov.pl
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego wysokod¢ przecietnego wynagrodzenia

w poprzednim kwartale.
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IX. Wysokos¢ oplat za swiadczenia zdrowotne udzielane 7 odplatnoscig
§16
Oplaty za $wiadczenia zdrowotne udzielane za odplatnoscia naliczane sg zgodnie

z obowigzujacym w Centrum cennikiem.

X. Optaty za przechowywanie zwlok pacjenta

§17
W przypadku zgonu pacjenta, wysokos¢ oplat za przechowanie zwlok przez okres dhuzszy niz
72 godziny od podmiotéw uprawnionych do przechowywania i pochowania zwlok
na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych

(Dz. U. 22020 r., poz. 1947, ze zm.) okresla cennik danego podmiotu ww. sprawie.
XI. Postanowienie koricowe

§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego nadania.
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Wykaz zabiegow rehabilitacyjnych

Silownia
Sauna (sucha i parowa)
Basen

Testy obiektywne Biodex:
Kompleksowe
Czesciowe

Masaze:

Masaz czesciowy kregostupa

Masaz konczyn dolnych lub gérnych
Drenaz limfatyczny

Hydromasaz na sucho

Kinezyterapia:

Gimnastyka grupowa

Gimnastyka w basenie

Gimnastyka indywidualna w UGUL

Fizykoterapia:

Kapiele solankowe

Kapiele peretkowe

Masaz podwodny

Masaz wirowy konczyn gérnych
Masaz wirowy konczyn dolnych
Wirowka konczyn dolnych i L-S kreg
Bicze szkockie

Interdynamik

Ultradzwieki

Magnetotron

Krioterapia

Laseroterapia

Lampa BIOPTRON

Lampa SOLLUX

Stymulacja Elektromagnetyczna
Parafina

Inhalacje

Fluidoterapia

Jonoforeza

Zalacznik nr 1



Galwanizacja
Tens

Diadynamik
Elektrostymulacja
Prady Trauberta

Fala uderzeniowa (jedna okolica ciata)
Fala uderzeniowa (dwie okolice ciata)

1. Testy obiektywne Biodex - ocena nerwowo-mi¢Sniowa:
a) Staw ramienny
- zgiecie — wyprost
- odwiedzenie-przywiedzenie
- rotacja zewnetrzna — rotacja wewnetrzna
- badanie catosciowe
b) Staw lokciowy:
- zgiecie —wyprost
c) Staw biodrowy:
- zgiecie — wyprost
- odwiedzenie — przywiedzenie
- badanie catosSciowe
d) Staw kolanowy:
- zgiecie — wyprost
e) Staw skokowy:
- zgiecie — wyprost
- supinacja — pronacja
- badanie calosciowe

2. Tergumetr
a) Jednorazowe badanie na 4 stanowiskowym urzadzeniu tergumed 710 (badanie
z wydrukiem testu ruchu zgiecia, wyprostu, zgiecia bocznego oraz rotacji grup
miesniowych stabilizujacych kregostup.
b) Test i trening na 4-stanowiskowym urzadzeniu tergumed 710 (test poczatkowy,
10-cio dniowy cykl ¢wiczen, treningu grup mig¢sniowych stabilizujacych kregostup w
ruchu zgiecia, wyprostu, zgiecia bocznego oraz rotacji i test koncowy).



Dyrektor

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS
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